ZARZADZENIE Nr 42/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli
z dnia 1 wrze$nia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego -
Swietlicy ,,Tecza” wraz z filia dzialajacej przy Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej
w Stalowej Woli

Na podstawie art. 28 ust.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U z 2022, poz. 447 z pézn. zm.) oraz § 10 ust. 4 Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli nadanego Uchwalg Nr
XXIV/249/2020 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli

zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego —
Swietlicy ,,Tecza” wraz z filig dziatajacej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli, zwany dalej Regulaminem stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje Kierownika Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego — Swietlicy

»lecza” przy MOPS w Stalowej Woli do zapoznania pracownikow oraz wychowankow
z wprowadzonym Regulaminem.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 42/2018 z dnia 18 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego - Swietlicy ,,Tecza” wraz z filig
dziatajacej przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Stalowa Wola, 01.09.2022 r.

Dyrektor MOPS

Do wiadomosci:

- Kierownik Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego — Swietlicy ,,Tecza” przy MOPS
w Stalowej Woli



Zatgcznik do Zarzagdzenia Dyrektora MOPS Nr 42/2022 r. z dnia 01.09.2022 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

SPECJALISTYCZNEJ PLACOWKI WSPARCIA
DZIENNEGO SWIETLICY ,,TECZA” WRAZ
Z FILIA DZIALAJACEJ PRZY MIEJSKIM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W STALOWEJ WOLI



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego Swietlica ,, Tecza” mieszczaca sie przy
Al. Jana Pawla II 5, zwana dalej ,,Swietlicg” jest placowka prowadzong w formie
opiekunczej i1 specjalistycznej skierowang do 45 dzieci i mtodziezy w wieku od 6 do
15 lat lub do czasu ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. W strukturze $wietlicy funkcjonuje rowniez filia mieszczaca si¢ przy ul. Ks. Jerzego
Popietuszki 4 skierowana do 30 dzieci i mlodziezy w wieku od 6 do 15 lat lub do
czasu ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ przyjecie do §wietlicy mtodszego dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng wymaga wsparcia ze strony placoéwki.
O przyjeciu takiego dziecka decyduje Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

§2.

Ze wzgledu na organizacje¢, zakres i rodzaj opieki $wiadczonej na rzecz dzieci, §wietlica ma
charakter placowki wsparcia dziennego.

§ 3.

Swietlica funkcjonuje w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli
zwanego dalej ,,MOPS”.

§ 4.
1. Swietlicg kieruje Kierownik zatrudniany przez Dyrektora MOPS w Stalowej Woli.
2. Filig $wietlicy kieruje starszy wychowawca — koordynator, zwany dalej

Koordynatorem, ktory bezposrednio odpowiada przed Kierownikiem $wietlicy.

3. Nadzor nad $wietlica w zakresie spraw finansowych, administracyjnych, kadrowych
oraz przestrzegania standardow wychowania 1 opieki sprawuje Dyrektor MOPS
w Stalowej Woli.

Il. CELE | ZADANIA

§ 3.
Celem dziatalnos$ci placowki jest:

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

2) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy w czasie wolnym,
3) dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna,

4) wspieranie w nauce szkolnej, pomoc w odrabianiu prac domowych,

5) indywidualna pomoc specjalistyczna,

6) rozwoj zainteresowan,

7) wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym, szkolnym dziecka,



8) wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji zwigzanych z opieka
i wychowaniem,

9) wspolpraca z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym pracujacymi na
rzecz dziecka i rodziny,

10) realizacja programéw profilaktycznych.

§ 6.
Zadania placowki realizowane sg poprzez podejmowanie szczegdtowych dziatan, takich jak:

1) Zajecia socjoterapeutyczne, realizowane w statych grupach dzieci,

2) oddzialywania terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne;

3) prowadzenie indywidualnych programow korekcyjnych, realizowanych podczas zajec¢
grupowych lub w kontakcie indywidualnym;

4) udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych
i osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny.

5) pomoc w pokonywaniu trudno$ci w nauce i uzyskiwaniu promocji do wyzszej klasy,

6) wspieranie rozwoju dziecka oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

7) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

8) ksztaltowanie wlasciwego stosunku i motywacji do nauki i pracy,

9) eliminowanie zaburzen zachowania, agresji, przemocy, wulgarnosci,

10) wspotpraca z rodzing wychowanka, pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych
i wychowawczych,

11) podtrzymywanie emocjonalnej wi¢zi dziecka z rodzina,

12) organizowanie pomocy materialnej dla wychowankow $wietlicy przy wspotudziale
pracownikow MOPS,

13) organizacj¢ czasu wolnego, rozwo0j zainteresowan, organizacje zabaw 1 zajel
sportowych;

14) statg prace z rodzing dziecka;

15) systematyczng wspolprace ze szkotami (m.in. wychowawca, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym).

§7.
Swietlica stwarza warunki do:

1) Fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;

2) Poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miarg
mozliwo$ci uwzgledniania jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa;

4) Podtrzymania zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzenstwem i innymi
osobami zar6wno w placoéwce jak i poza nig;

5) Uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

6) Zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow
z rodzing;

7) Uczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowej;

8) Uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;

9) Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;



10) Ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;
11) Przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wilasne postepowanie

oraz uczenia samodzielnos$ci w zyciu;

12) Wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

I11. ORGANY | ICH ZADANIA

§8.

Organami $wietlicy sa:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

kierownik $wietlicy, zwany dalej "kierownikiem",
zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespolem”,
samorzad wychowankow, zwany dalej ,,spotecznoscia §wietlicy”.

§9.

Kierownik kieruje praca $wietlicy i1 jest przelozonym wszystkich pracownikow,
a w szczeg6lnosci:

odpowiada za dyscypling i organizacj¢ pracy,

reprezentuje $wietlice na zewnatrz,

sprawuje opieke nad wychowankami $wietlicy,

jest przewodniczacym zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

dba o wlasciwg realizacj¢ plandw pracy i programow realizowanych przez swietlice,
sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach swoich uprawnien,

odpowiada za koordynacj¢ pracy wolontariuszy,

odpowiada za dokumentacj¢ prowadzong w $wietlicy,

jest zobowiazany po przeprowadzeniu naboru do $wietlicy do poinformowania szkot
w formie pisemnej o przyjeciu ich uczniéw do placowki,

10) odpowiada za powierzone mienie i lokal, w ktorym miesci si¢ $wietlica,
11) wykonuje inne zadania powierzone przez Dyrektora MOPS, wynikajace z przepisow

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wewnetrznych.

Koordynator kieruje biezaca pracg filii Swietlicy a w szczegolnosci:

odpowiada za dyscypling i1 organizacj¢ pracy podlegtych pracownikow,

sprawuje opieke nad wychowankami filii §wietlicy,

dba o wlasciwa realizacj¢ plandw pracy i programéw realizowanych przez
pracownikow filii $wietlicy,

sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach swoich uprawnien,

odpowiada za koordynacje¢ pracy wolontariuszy,

odpowiada za dokumentacj¢ prowadzong w filii $wietlicy,

odpowiada za powierzone mienie 1 lokal, w ktérym miesci si¢ filia,

wykonuje inne zadania powierzone przez Kierownika $wietlicy lub Dyrektora MOPS,
wynikajace z przepisow wewnetrznych.



=

§ 10.

1. W czasie nieobecnosci kierownika, Swietlicg zarzadza wyznaczony przez niego
pracownik.

2. W czasie nieobecnos$ci starszego wychowawcy — koordynatora, filig zarzgdza
pracownik wyznaczony przez Kierownika $wietlicy.

§11.

Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka jest organem powolanym
do rozwazania, opiniowania, rozstrzygania, w granicach swoich kompetencji, spraw
zwigzanych z realizacja regulaminowych celow i zadan $wietlicy, w szczegdlnosci
dotyczacych wychowania, opieki, eliminacji zaburzen zachowania wychowankow.

W sktad zespolu wchodza wszyscy pracownicy merytoryczni zatrudnieni w §wietlicy lub
filii. Cztonkow zespolu obowigzuje tajemnica stuzbowa w sprawach, ktorych ujawnienie
moze naruszy¢ dobra osobiste innych 0sob.

W zebraniach zespotu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zapraszane
przez przewodniczacego zespolu z wilasnej inicjatywy lub na wniosek zespotu.

Zebrania zespotu sa organizowane w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb nie rzadziej
niz raz w potroczu. Zebrania zespotu sg protokotowane.

§ 12.
Spotecznos¢ swietlicy tworza wszyscy wychowankowie Swietlicy.
Spoteczno$¢ ma charakter opiniotwodrczy, doradczy oraz wspodtdecyzyjny w wiekszosci
spraw.

IV. ORGANIZACJA PRACY
§ 13.

Swietlica czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00, w soboty
wedlug odrgbnego harmonogramu w razie zaistnienia takiej potrzeby oraz w wakacje,
ferie 1 dni wolne od nauki od 8.00 do 16.00 z wyjatkiem niedzieli i $wiat.

Filia §wietlicy czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 — 18.00,
w soboty wedlug odrgbnego harmonogramu w razie zaistnienia takiej potrzeby oraz
w wakacje, ferie i dni wolne od nauki od 8.00 — 16.00 z wyjatkiem niedzieli i $wiat.

W razie potrzeby godziny pracy $wietlicy i filii dostosowuje si¢ do faktycznych potrzeb.

§ 14.

Zajecia w Swietlicy odbywaja si¢ wedtug:

1) rocznych plandéw pracy ustalanych przez zespot oraz kierownika $wietlicy,

2) planoéw pracy w okresie wolnym od zaj¢¢ szkolnych ustalanych odrebnie przez zespot
1 kierownika w zaleznos$ci od potrzeb,

3) indywidualnych planéw pracy osob prowadzacych zajecia.



§ 15.

1. Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych, terapeutycznych, kotach
1 zespotach zainteresowan.
2. Czas trwania jednostki zaje¢ w grupie terapeutycznej wynosi min. 45 minut.

(98]

Liczba uczestnikow w grupie wychowawczej jak i terapeutycznej wynosi do 15 osob.
4. Liczba dzieci z niepelnosprawnosciami nie moze przekracza¢ 2 os6b na jednego
wychowawce.

§ 16.

Wychowankowie §wietlicy moga by¢ dzieleni na grupy wychowawcze i terapeutyczne ze
wzgledu na wiek 1 dojrzalo$¢ emocjonalng, a takze na problemy indywidualne
wychowankow.

§17.

1. W swietlicy odbywaja si¢ nastepujace zajecia specjalistyczne:
1) zajecia socjoterapeutyczne,
2) terapia pedagogiczna,
3) zajecia profilaktyczne.
2. W miare¢ potrzeby i mozliwosci, odbywac si¢ moga inne zajecia specjalistyczne tj.:
1) terapia logopedyczna,
2) terapia zajgciowa,
3) inne.
3. W Swietlicy odbywaja si¢ inne zajecia, niespecjalistyczne, w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci:
1) reedukacyjne,
2) wyrownawcze i korepetycje,
3) rozwojowo- poznawcze,
4) edukacyjne,
5) sportowe,
6) techniczno-artystyczne,
7) inne.

§ 18.

1. W dni wolne od nauki organizowane sa dla wychowankéw (w zalezno$ci od mozliwosci)
wycieczki, biwaki, imprezy kulturalno-sportowe, obozy terapeutyczne.

2. W czasie miesigcy wakacyjnych oraz przerwy zimowej, wychowankowie korzystaja
z wyjazdowych form zorganizowanego wypoczynku lub akcji otwarte drzwi -
zorganizowanego wypoczynku w miejscu zamieszkania.

§19.
Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i bezptatne.

§ 20.



Swietlica zapewnia jeden goracy positek w trakcie zajec.
V. WYCHOWANKOWIE
§ 21.

1. Nabor do $wietlicy prowadzony jest w okresie od 15 sierpnia do 30 wrze$nia na dany
rok szkolny poprzez:

- wywieszenie plakatow w roznych instytucjach i szkotach dziatajacych na terenie miasta
Stalowa Wola,

- rozprowadzenie ulotek wérod mieszkancéw miasta,
- realizowanie Dni otwartych,
- inne formy promocji dziatalnosci placowki.

2. W uzasadnionych sytuacjach nabor moze by¢ prowadzony rowniez w trakcie roku

szkolnego.
§ 22.

Zgloszenia dziecka do $wietlicy moga dokona¢:

1) rodzice lub opiekunowie prawni,
2) pedagodzy szkolni,
3) pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli,
4) kuratorzy Sadow Rodzinnych,
5) funkcjonariusze Policji,
6) osoby prywatne, ktore uzasadnia, ze dziecku potrzebna jest pomoc oferowana przez
swietlicg.
§ 23.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych na pobyt 1 uczestnictwo w zajeciach oferowanych w placdéwce
i zobowigzaniu si¢ do przestrzegania jej regulaminu.

§ 24.

Podstawa przyjecia do placowki jest decyzja zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka (protokot stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu).

§ 25.
Wychowanek moze by¢ przyjety do $wietlicy na okres probny nie przekraczajacy 4 tygodni.
§ 26.

Pobyt w $wietlicy trwa do momentu poprawy sytuacji wychowanka i osiggnigcia trwalych,
pozytywnych zmian w jego funkcjonowaniu lub rezygnacji z uczestnictwa ztozonej przez
rodzicow lub opiekundéw prawnych, badz tez skreslenia dziecka z listy wychowankow na
skutek nieprzestrzegania postanowien Regulaminu swietlicy.



§ 27.

1. W s$wietlicy prowadzona jest ewaluacja zmian zachowania wychowanka oraz jego postaw
prospotecznych na podstawie Kwestionariusza umiejetnosci spotecznych (zatacznik nr 9A,
9B i 9C do Regulaminu).

2. W celu zaobserwowania zmian kwestionariusze wypelnia si¢ dwukrotnie w trakcie roku
szkolnego tj. przy przyjeciu oraz pod koniec roku szkolnego.

3. W celu doskonalenia pracy §wietlicy pod koniec roku szkolnego wypetniane sa rdwniez
ankiety ewaluacyjne skierowane do wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekunow
(zatacznik nr 10A 1 10B do Regulaminu).

§ 28.

O skresleniu z listy wychowankow decyduje zespot do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

§ 29.

Wychowankowie sa wspolgospodarzami $wietlicy, uczestnicza w procesie wychowania
1 organizacji zycia w $wietlicy.

§ 30.

Uczestnik §wietlicy ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

wlasciwie zorganizowanej opieki, wychowania 1 terapii, stosownie do indywidualnych
potrzeb,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

dostepu do informacji o prawach dziecka oraz mozliwosci ich ochrony,

swobody wyrazania mys$li i przekonan,

opieki wychowawcze] 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa; ochrony przed
przemoca fizyczna i1 psychiczng,

korzystania z pomieszczen i urzadzen $wietlicy,

informacji o celach i sposobach przetwarzania jego danych osobowych,

dostepu do swoich danych osobowych.

§ 31.

Uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien zawartych w Regulaminie,
w szczegblnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wspotpracy W procesie wychowania i terapii,

systematycznego i punktualnego udzialu w zajeciach,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

pomagania stabszym,

dbania o sprzet, wyposazenie i inne mienie §wietlicy oraz tad 1 porzadek,

zgltaszania wszelkich zauwazonych usterek czy uszkodzen mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo 1 zdrowie pozostatych uczestnikoéw,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie,

dbania o higiene¢ osobista,



9) przestrzegania obowigzujacych w S$wietlicy procedur dotyczacych biezacej jej
dziatalnosci

VI. STANDARDY WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 32.

Swietlica podejmuje rownolegla i dlugofalowa prace z kazdym wychowankiem, jego rodzina
oraz szkotg do ktorej uczeszcza.

§ 33.

Pracownicy $wietlicy, w ramach swych obowigzkéw 1 kompetencji, udzielaja pomocy
wychowankom w:

1) ich prawidtowym psychofizycznym rozwoju,

2) funkcjonowaniu pro spotecznym,

3) nawigzywaniu prawidtowych i dojrzatych kontaktow z otoczeniem,
4) przygotowaniu do dorostego, samodzielnego zycia,

5) uzyskiwaniu odpowiednich do ich mozliwosci wynikow w nauce.

Powyzsze zadania realizowane sg poprzez:
a) zdiagnozowanie zagrozen wystepujacych w rodzinie dziecka,
b) rozpoznanie problemow dziecka,
C) podjecie na rzecz dziecka i jego rodziny dziatan terapeutycznych,
profilaktycznych i resocjalizujacych,
d) wspolprace z nauczycielami oraz wychowawca dziecka

§ 34.

Podczas pobytu wychowanka w $wietlicy, ma on zapewniong ze strony pracownikow
odpowiednia opieke 1 wychowanie.

§ 35.

J4

Swietlica stymuluje 1 zapewnia warunki do rozwoju 1 realizacji uzdolnien oraz zainteresowan
wychowankow.

§ 36.

Swietlica wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz wychowanka
i jego rodziny.

VII. KADRA SWIETLICY

§ 37.

W $wietlicy zatrudnia si¢ zgodnie z potrzebami pracownikow:



1)

2)

merytorycznych (wychowawcow, instruktorow, pedagogow, terapeutéw, specjalistow
socjoterapii, psychologéw i innych),
obstugi.

§ 38.

1. Zajecia prowadza pracownicy posiadajagcy odpowiednie kwalifikacje, okreslone

w odrebnych przepisach.

2. Pracownicy merytoryczni prowadzacy zajecia w S$wietlicy sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow.

§ 39.

1. Kazdy pracownik merytoryczny $wietlicy ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe,
uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez swietlice,

udziela¢ pomocy uczestnikom w eliminowaniu ich niepowodzen osobistych,
rodzinnych i szkolnych,

stymulowaé rozw0j psychofizyczny dzieci i mtodziezy,

stwarza¢ warunki do ujawniania pozytywnych cech charakteru wychowankow,
informowac¢ rodzicoOw o postepach w rozwoju psychospotecznym ich dzieci oraz
prowadzonych oddziatywaniach socjoterapeutycznych.

2. Ponadto do obowiazkow pracownikdw merytorycznych $wietlicy nalezy takze:

1)
2)
3)
4)

5)

opracowanie programu pracy, przedtozenie go do akceptacji kierownika, a nastepnie
realizowanie zatwierdzonego programu zgodnie z zatozeniami,

wspolpraca z rodzicami uczestnikow,

wspolpraca z wychowawcami i1 nauczycielami do ktorej uczgszcza dziecko,
organizowanie imprez na rzecz uczestnikow (zabaw, zaj¢¢ plenerowych, biwakow,
wyjazdow),

udziat w dziataniach profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz §rodowiska lokalnego
a organizowanych przez swietlicg.

§ 40.

Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikow okreslajg ich indywidualne

zakresy czynnosci.

§ 41.

Swietlica wspotpracuje w zaleznosci od potrzeb z wolontariuszami, studentami 1 uczniami.



VIll. DOKUMENTACJA
§ 42.

1. Swietlica prowadzi nastgpujaca dokumentacje pobytu wychowankéow wg wzoréw i zasad
zatwierdzonych przez Dyrektora MOPS:

1) dzienniki zajec,

2) dokumentacje osobista wychowanka,

3) protokoty zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
4) Kkarta dziecka,

5) kontrakt z rodzing,

6) kwestionariusz umiejetnosci spotecznych,

7) ankieta ewaluacyjna.

2. Wzory w/w dokumentow stanowig zataczniki do niniejszego Regulaminu.
3. Swietlica prowadzi réwniez inng dokumentacj¢ oraz sprawozdawczos¢ wynikajaca
z odrebnych przepisow.

IX. POSTANOWIENIA PORZADKOWE
§ 43.

W $wietlicy oraz filii obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia alkoholu, jego spozywania lub
przebywania w stanie wskazujagcym na jego spozycie.

§ 44.
Na terenie $wietlicy oraz filii obowigzuje zakaz palenia tytoniu i innych uzywek.
§ 45.

Na terenie Swietlicy oraz filii obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat z wyjatkiem zwierzat
wykorzystywanych w trakcie zajeé terapeutycznych.

§ 46.

Na terenie $wietlicy oraz filii obowiagzuje zakaz wnoszenia przedmiotéw ostrych oraz innych
przedmiotow powszechnie uznawanych za niebezpieczne.

§ 47.
Za naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu ustala si¢ nastepujace konsekwencje:

a) slowne upomnienie dziecka przez wychowawcye w obecnos$ci grupy,

b) stowne upomnienie przez wychowawcg lub kierownika wobec catej spotecznosci
placowki,

€) wyznaczenie przez wychowawce dodatkowych obowigzkow realizowanych dla
potrzeb grupy 1 spolecznosci swietlicy,



d)

jednorazowe pozbawienie przez wychowawce lub kierownika placowki prawa do
uczestniczenia w imprezach rozrywkowych, kulturalnych lub organizowanych
wycieczkach,

czasowy zakaz korzystania z sali, w ktorej dziecko dokonato przewinienia,
czasowe zawieszenie w przychodzeniu do $wietlicy.

§ 48.

W razie dokonywania przez uczestnika drobnych, powtarzajacych si¢ wykroczen przeciwko
postanowieniom Regulaminu, uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do podpisania kontraktu,
w ktorym okresla si¢ migdzy innymi: sankcje za jego niedotrzymanie, ktore moga odbiega¢ o
tych zawartych w § 47.

Zatwierdzam:

(Dyrektor MOPS) (Kierownik $wietlicy)

Zalaczniki:

1.

©COoOoN A WN

10.
10.
11.

Karta zapisu dziecka do $wietlicy wraz z:

- zgoda na udziat dziecka w badaniu testami psychologicznymi.
Karta informacyjna o dziecku.

Dziennik zaje€.

Protokot zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
Karta indywidualna dziecka.

Zgoda na przetwarzanie wizerunku dziecka.

Zgoda na przetwarzanie wizerunku rodzica.
Kontrakt z rodzing.

A — Kwestionariusz umiej¢tnosci spotecznych dla dziecka.

B - Kwestionariusz umiej¢tnosci spotecznych dla rodzica.

C - Kwestionariusz umiej¢tnosci spotecznych dla zespotu ds. okresowej oceny

dziecka.

A — Ankieta ewaluacyjna dla rodzicoéw.
B - Ankieta ewaluacyjna dla wychowankow.
Protokot rekrutac;i.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

KARTA ZAPISU DZIECKA

Do Swietlicy ,,Tecza” / Filii na rok szkolny ........./........

Imie i nazwisko
FOAZICA/OPIEKUNA. . ... e e e e

Adres
ZAMIESZKANIA. ..

Telefon
KONEAKEOW Y . . .o e e e

Nr szkoly i klasa dziecka

Powéd zapisu/zglaszany
PO M . e

Imie i nazwisko dziecka

w zajgciach prowadzonych w Swietlicy ,,Tecza” w Stalowej Woli mieszczacej si¢ przy
Al. Jana Pawta II 5 / Filii Swietlicy ,,Tecza” mieszczacej sie przy ul. Ks. J.Popietuszki 4, podczas roku
szkolnego .................. [ociiiiiiiiiien,

Jednoczesnie informuje , ze moje dziecko bgdzie samo przychodzilo i wracato z zajeé

Lub Podpis rodzica/opiekuna

Bedzie odbierane
00 7237/ OSSOSO PSSO P VTP

(podaé stopien pokrewienstwa w stosunku do dziecka lub imie i nazwisko osoby odbierajqcej)

Prosimy o zaakceptowanie i przestrzeganie nastepujacych zasad:

. Systematyczne uczeszczanie dziecka do placowki, jak réwniez uczestnictwo w zajgciach swietlicowych.

. Wczesniejszy kontakt z wychowawca (osobisty, telefoniczny, napisanie zwolnienia) informujacy o
nieobecnosci dziecka w Swietlicy / Filii.

. Wychowawcy i inni pracownicy Swietlicy / Filii nie odpowiadaja za dziecko w razie samodzielnego
oddalenia si¢ od placowki bez zgody wychowawcy.

. Pracownicy Swietlicy / Filii nie odpowiadaja za dziecko i jego zachowanie po opuszczeniu przez nie
placowki

po skonczonych zajeciach, tj. po godz. 17.00 (w roku szkolnym) lub po godz.15.00 (w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych).



. W przypadku zniszczenia przez dziecko sprzetu §wietlicowego zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztow
jego naprawy lub zakupu nowego.
. Zobowiazuje si¢ do wypelnienia dokumentacji Swietlicowej dotyczacej mojego dziecka.

AP . .ottt e

b}

w badaniu testami psychologicznymi w celu opracowania planu rozwoju dziecka w Swietlicy ,, Tecza”.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna)



pieczeé firmowa Swietlicy ,,Tecza” lub Filii

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU

Imi¢ i nazwisko..........cooiiiiiiiii
Data urodzenia............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Sytuacja rodzinna:

e\
~
t
2]
s
=

O ubostwo
O rodzina wielodzietna

O sieroctwo

O niepelnosprawnosé

O przemoc w rodzinie

0 bezdomnos$é

O dlugotrwata lub cigzka choroba

0 alkoholizm lub narkomania

0 zdarzenia losowe 1 sytuacja kryzysowa
m
m

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

5. Czy dziecko jest pod opiekg poradni specjalistyczne;j:

o tak
O nie

Jezeli tak, to:

a) nazwa poradni.............c.ceviiiiiiiiiiiiiininnan.

b) przyczyna opieki specjalistycznej..................

6. Problem sygnalizowany przez rodzica:
trudno$ci w nauce

problemy wychowawcze

trudnosci w relacjach z rowiesnikami
nadpobudliwos¢

wycofanie

problemy zdrowotne

Oooooogao



O inne
NE 1Y TR

0 konflikt z prawem. Kurator SgdoOWY.........coovuiiiiiiiiiiiiiiiii e

7. Czy rodzina korzysta z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej:

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za
podawanie nieprawdziwych informacji 1 zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze
wszystkie przedstawione przeze mnie informacje zawarte w karcie informacyjnej dziecka do

Specjalistycznej Placowki Wsparcia Dziennego Swietlicy ,, Tecza” / Filii sa zgodne z prawda.

podpis rodzica/opiekuna



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

(nazwa placowki)



Imig i nazwisko prowadzacego



TYGODNIOWY PLAN ZAJEC

Waznyoddnia...........c.oooeiiiiiiiininnn. dodnia............oooeiiiiii

Nr | Godziny zajeé

ol Poniedzialek | Wtorek Sroda | Czwartek | Piatek Sobota

od.... do...

Wazny oddnia ...........coooviiiiiiiiiin.. dodnia...........coooiiiiiiii

Nr | Godziny zajec

Kol Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota

od.... do...

Waznyoddnia ...........c.oooeeiiiiiinnn. dodnia...........cooeiiiiiii




Nr | Godziny zajeé

Kol Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek Sobota

od.... do...

podpis 0sob upowaznionych do reprezentowania podmiotu




LISTA UCZESTNIKOW ZAJEC

Nr

kol.

Nazwisko 1 imi¢

Data i miejsce urodzenia

Imiona i nazwisko rodzicow
(prawnych opiekunow)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




25

26

27

Nr

kol.

Adres rodzicow (prawnych opiekunow)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




PLAN ZAJEC

Lp.

Tematyka zajec

Liczba przeznaczonych
godzin




OBECNOSC NA ZAJECIACH*

Nr Data zaje¢ (dzien, miesigc)

kol.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24




TEMATY PROWADZONYCH ZAJEC*

Data

Liczba
nie-
obec
godz.
., obec-
zajec nych

nych

Tres$¢ zajecia

Podpis
prowadzacego
zajecia




Zatqcznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL ZESPOLU DO SPRAW OCENY SYTUACJI DZIECKA

DATA /MIEJSCE / OSOBY UCZESTNICZACE W ZESPOLE

NAZWISKO WYCHOWANKA /SZKOLA / KLASA

OPIS SYTUACII (sytuacja szkolna, rodzinna, emocjonalna, zdrowotna, funkcjonowanie w
placowce)

USTALENIA (cele pracy, sposoby realizacji)

OCENA STOPNIA REALIZACJI POPRZEDNICH USTALEN I PRZYCZYN
EWENTUALNEGO NIE ZREALIZOWANIA CELOW

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU:



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

KARTA INDYWIDUALNA DZIECKA

Data przyjecia do SWIStlicy / FIlT ........uveeeiee e,
1. DANE PODSTAWOWE

AAIeS ZAMIESZKANIA. . . ..ottt ettt e e e e
SZKOIA T KLASA. .. oo,

SYTUACJA RODZINNA

I1. WSP()LPRACA Z. RODZICAMI ( zapis kolejnych rozméw z rodzicami, wazniejsze

dane z zycia dziecka)

111. OBSERWACJE DZIECKA-(opis funkcjonowania z kolejnych miesigcy pobytu w
swietlicy)

IV. ZAPIS KONTAKTOW Z INSTYTUCJAMI W SPRAWACH
DZIECKA



V. INDYWIDUALNY PROGRAM WYCHOWAWCZY

1. Podstawowe potrzeby i problemy dziecka

3. Program postepowania z dzieckiem

Dziatania Termin realizacji Osoba prowadzaca

4. Program postgpowania z rodzing

Dziatania Termin realizacji Osoba prowadzaca

VL. DATA I POWOD ZAPRZESTANIA UCZESZCZANIA DO
SWIETLICY / FILII

(podpis wychowawcy)



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU
DZIECKA

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 6 ust.1 lit. a, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogb6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych):

Jako opiekun prawny wyrazam zgod¢ na wykorzystanie wizerunku mojego
AZIECKA. ...t (imi¢ i nazwisko
dziecka) utrwalonego na wykonanych mu fotografiach przez ich publikacj¢ na stronie
internetowej , za posrednictwem portali spotecznosciowych (takich jak facebook,
instagram itp.) przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli w celu
promowania dziatan prowadzonych w Specjalistycznej Placowce Wsparcia Dziennego
Swietlicy »lecza”/Filia Swietlicy »lecza” w ramach organizowania spotecznosci
lokalnej. Jednoczes$nie zostatam/em poinformowana/y o mozliwosci wycofania zgody
w dowolnym momencie.



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU
RODZICA

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 6 ust.1 lit. a, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych):

e Wyrazam zgod¢ na wykorzystanie mojego wizerunku utrwalonego na wykonanych mi
fotografiach przez ich publikacj¢ na stronie internetowej, za posrednictwem portali
spoteczno$ciowych takich jak facebook, instagram i portale podobne przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli w celu promowania dziatan
prowadzonych w Specjalistycznej Placowce Wsparcia Dziennego Swietlicy
»lecza”/Filia Swietlicy »lecza” w ramach organizowania spolecznosci lokalne;.
Jednocze$nie zostalam/lem poinformowana/y o mozliwosci wycofania zgody w
dowolnym momencie.

e Zostalam/em zapoznana/ny z klauzulg informacyjna

(data, podpis rodzica/opiekuna)



Zatqcznik nr 8 do Regulaminu

Kontrakt z rodzina

Drodzy Rodzice! W procesie wychowania i ksztalcenia dzieci bardzo waznym elementem jest
wspolpraca wszystkich osob, ktore w tym procesie uczestnicza. PowierzyliScie nam swoje dzieci
pod opieke i oczekujecie od nas zaangazowania i pomocy w procesie ich socjalizacji.

Drogie dzieci! Oczekujecie od nas pomocy w nauce, ciekawych form spedzania wolnego czasu,
dobrej zabawy i przyjaznej atmosfery.

AbyS$my mogli osiagnaé wspélny sukces opracowaliSmy zasady wspélpracy.

Kontrakt dotyczacy rodzica:

1.

2.
3.
4

~

10.

Rzetelnie wypetnie dokumentacje.

Bedg uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow.

Bedg stawiac si¢ na wezwania wychowawcy lub kierownika placowki.

Zobowiazuje¢ si¢ do nadzorowania systematycznego uczg¢szczania mojego dziecka do
Swietlicy ,,Tecza” / Filii.

Zobowiazuj¢ si¢ sprawdzac, czy dziecko ma odrobiong prac¢ domowa. W $wietlicy /
filii wychowawcy pomagaja dzieciom w nauce i odrabianiu lekcji w godzinach 14.00
— 15.30. Jesli dziecko nie zdazy w tym czasie odrobi¢ wszystkich lekcji, musi to
zrobié

w domu.

Zwalniam dziecko z zaj¢¢ tylko z waznego powodu.

Kazda nieobecnos¢ dziecka bede zgtasza¢ osobiscie lub telefonicznie.

Wczesniejsze wyjscie dziecka ze Swietlicy bede zgtaszac telefonicznie lub napisze na
kartce i podam przez dziecko.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania w/w zasad.

W przypadku dziecka ze szczegdlnymi wymaganiami wychowawczymi zobowigzuje
si¢ do ustalenia z kierownikiem / koordynatorem indywidualnego czasu przebywania
dziecka w placowce.

Kontrakt dotyczacy dziecka:

aokrwdE

6.
7.
a)
b)
c)
d)

Bede przestrzegal zasad panujacych w Swietlicy / filii oraz jej regulaminu.
Obowigzkowo bede brat udziat w zajeciach profilaktycznych i terapeutycznych.
Bedg nosit buty zmienne.

Bede wypetniat dyzury sprzatania.

Dyzury wyznaczane sg co tydzien. Jesli nie zrealizuj¢ dyzuru, bede dyzurowat
w nastgpnym tygodniu.

Mam prawo do nagrody.

Moge by¢ nagradzany za:

wzorowg postawe 1 zachowanie w placowce,

rzetelne wypelnianie obowiazkéw,

prac¢ na rzecz grupy lub placowki,

inne szczegodlne osiggnigcia (np. udzial w konkursach, wystgpach),



e) moge by¢ nagrodzony w formie:

- ustnej pochwaty wychowawcy,

- listu pochwalnego od kierownika $wietlicy,

- nagrody rzeczowe;j.

8. Moga by¢ wyciagnigte konsekwencje wobec mnie w przypadku nieprzestrzegania
zasad wspotzycia spotecznego, regulaminu placowki i innych szczegdélowych
przepisow.

9. Moge tez ponies¢ konsekwencje w sytuacji, kiedy bedg si¢ zachowywat niezgodnie
z przyjetymi zasadami. Konsekwencja ma na celu wytacznie doprowadzenie do
osiggnigcia pozadanych efektow wychowawczych i jest dobierana zgodnie
Z przewinieniem.

10. Moge otrzymac konsekwencje w formie:

a) stownego upomnienia wychowawcy w obecnosci grupy,

b) stownego upomnienia wychowawcy lub kierownika wobec calej spotecznosci
placowki,

C) wyznaczenia przez wychowawce dodatkowych obowigzkow realizowanych dla
potrzeb grupy i spotecznosci swietlicy / filii,

d) jednorazowego pozbawienia przez wychowawce lub kierownika placowki prawa
do uczestniczenia w imprezach rozrywkowych, kulturalnych lub organizowanych
wycieczkach,

e) czasowego zakazu korzystania z sali, w ktorej dokonatem przewinienia,

f) czasowego zawieszenia w przychodzeniu do $wietlicy / filii.

Kontrakt dotyczacy pracownikow SPWD Swietlicy ..Tecza” / Filii:

—_—

. Zapewniamy opieke nad dzie¢mi przed i1 po zajeciach szkolnych.
. Zapewniamy opieke w dniach wolnych od szkoty: rekolekcje, wakacje, ferie, przerwy
migdzySwiagteczne.

. Pomagamy w nauce 1 odrabianiu lekcji, a takze w nadrabianiu zalegtosci.

. Proponujemy alternatywne 1 tworcze spgdzanie czasu wolnego.

. Umozliwiamy 1 stymulujemy rozwoj zainteresowan 1 uzdolnieh wychowankow.

. Organizujemy zajecia, zabawy, wycieczki, imprezy okolicznosciowe dla dzieci

1 rodzicow.

7. Wspolpracujemy ze szkotami i innymi placoéwkami i instytucjami na rzecz dzieci i ich
rodzin.

8. Prowadzimy dziatania prozdrowotne.

9. Spotykamy si¢ z rodzicami i opiekunami w celu omowienia sytuacji dziecka.

10. Zapewniamy specjalistyczng pomoc terapeutyczng, profilaktyczng i wychowawcza.

11. Nagradzamy dzieci za wzorowa postawe, rzetelne wypetnianie obowigzkow,
szczegoOlne osiggnigcia.

12. Egzekwujemy konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu i zasad panujacych
w naszej placowce.

13. Wnioskujemy o przyznanie nagrody. O przyznanie nagrody moze wnioskowac
rowniez spoltecznos¢ grupy.

14. W przypadku dziecka ze szczegdlnymi wymaganiami wychowawczymi ustalamy

z rodzicami indywidualny czas przebywania dziecka w placowce.

[\9)

AN DNk~ W



Niniejszy dokument jest stworzony wylacznie dla potrzeb SPWD Swietlicy ,, Tecza” I Filii.

(podpis kierownika / koordynatora) (podpis wychowanka) (podpis rodzica/opiekuna)



Zatgcznik nr 94 do Regulaminu

Kwestionariusz Umiejetnosci Spolecznych
kwestionariusz wypelniany przez dziecko

Imig inazwisko ... Wiek ............. Data.................

Ponizej wyszczegolnione sg pewne umiejetnosci. Wigkszo§¢ milodych ludzi potrafi dobrze
wykorzystywaé niektore z nich, a inne nie tak dobrze. Zaznacz swdj wybor w nastepujacy sposob.

Zakre§l 1 - jezeli nigdy nie potrafisz wykorzystaé tej umiejetnosci.
Zakre$l 2 - jezeli rzadko udaje ci si¢ wykorzystaé t¢ umiejetnosé.
Zakre$l 3 - jezeli czasami potrafisz wykorzysta¢ t¢ umiejetnosc.
Zakresl 4 - jezeli zazwyczaj potrafisz wykorzystaé te umiejetnosé.
Zakresl 5 - jezeli zawsze potrafisz wykorzystac te umiejetnosé.

Umiejetnosci 1 2 3 4 5

. Nawigzywanie kontaktu z innymi

. Przestrzeganie norm, zasad

. Znajomos$¢ swoich uczué

. Wyrazanie swoich uczu¢

. Radzenie sobie z czyja$ zloscig

. Radzenie sobie ze strachem

. Opanowanie emocji, zachowan

. Reagowanie na zaczepki

O 00| Q| O | | W N —

. Unikanie ktopotow z innymi
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o

. Proszenie innych o pomoc

-
|

. Obrona swoich praw

[ERY
N

. Przekonywanie innych

p—
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. Radzenie sobie z presja grupy

[
N

. Radzenie sobie z zaktopotaniem

[EEY
ol

. Reagowanie na niepowodzenia

p—
N

. Radzenie sobie z oskarzeniem

—
\l

. Podejmowanie decyzji

[E—
o0

. Wspolpraca w grupie

p—
Ne

. Rozwigzywanie konfliktow




(podpis dziecka) '
Zatgcznik nr 9B do Regulaminu

Kwestionariusz Umiejetnosci Spolecznych

kwestionariusz wypelniany przez rodzica

Imig¢ i nazwisko dziecka..................oooiil. Wiek ........... Data..............

Ponizej wyszczegolnione sg pewne umiejetnosci, ktore mlodziez potrafi lepiej lub gorzej
wykorzystywac. Ten kwestionariusz pozwoli Panu/i/ oceni¢, jak dobrze Pana/i/ dziecko wykorzystuje
réozne umiejetno$ci. Opierajac si¢ na znajomo$ci dziecka prosze zaznaczy¢ swo] wybor wg
nastepujacych kryteriow:

Prosze zakresli¢
Prosze zakresli¢
Prosze zakresli¢
Prosze zakresli¢
Prosze zakresli¢

1 - jezeli dziecko nigdy nie potrafi wykorzysta¢ tej umiejetnosei.
- jezeli dziecko rzadko potrafi wykorzystac te umiejg¢tnosc.
jezeli dziecko czasami potrafi wykorzystaé te¢ umiejgtnosc.
jezeli dziecko zazwyczaj potrafi wykorzysta¢ t¢ umiejetnosé.
jezeli dziecko zawsze potrafi wykorzysta¢ t¢ umiejetnosc.

g P~ OwWN
[

Umiejetnosci 1 2 3 4 5

. Nawigzywanie kontaktu z innymi

. Przestrzeganie norm, zasad

. Znajomos$¢ swoich uczué

. Wyrazanie swoich uczu¢

. Radzenie sobie z czyjas$ zloscig

. Radzenie sobie ze strachem

. Opanowanie emocji, zachowan

. Reagowanie na zaczepki

. Unikanie ktopotow z innymi

PO 00O NKRWN|I—

0.

Proszenie innych o pomoc

. Obrona swoich praw

12,

Przekonywanie innych

13.

Radzenie sobie z presja grupy

14.

Radzenie sobie z zaktopotaniem

15,

Reagowanie na niepowodzenia

16.

Radzenie sobie z oskarzeniem

17,

Podejmowanie decyzji

18.

Wspotpraca w grupie

19.

Rozwigzywanie konfliktow

(podp|5 mdz |Ca) e
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Zatgcznik nr 9C do Regulaminu

Kwestionariusz Umiejetnosci Spolecznych
kwestionariusz zespolu do spraw okresowej oceny dziecka

Imi¢ i nazwisko uczestnika...................cooeeiiiinnnn Wiek ........... Data............

Ten kwestionariusz pozwoli oceni¢ zmiany, jakie zauwazyle§ w wykorzystaniu réznych umiejetnosci
przez mlodego cztowieka w chwili rozpoczecia zaje¢ grupowych i po ich zakonczeniu. Opierajac sig
na znajomosci uczestnika zaznaczy¢ /2-krotnie/ stan przed- i po zakonczeniu zaje¢ grupowych, wg

nastepujacych kryteriow:

jezeli mtody cztowiek nigdy nie potrafi wykorzysta¢ tej umiejetnosci.
jezeli mtody cztowiek rzadko potrafi wykorzysta¢ te umiejetnosc.
jezeli mtody cztowiek czasami potrafi wykorzystaé t¢ umiejetnosé.
jezeli mtody cztowiek zazwyczaj potrafi wykorzystac te umiejgtnosc.
- jezeli mtody cztowiek zawsze potrafi wykorzysta¢ te umiejetnosc.

Umiejetnosci 1 2 3 4 5

. Nawigzywanie kontaktu z innymi

. Przestrzeganie norm, zasad

. Znajomos$¢ swoich uczué

. Wyrazanie swoich uczu¢

. Radzenie sobie z czyjas zloScig

. Radzenie sobie ze strachem

. Opanowanie emocji, zachowan

. Reagowanie na zaczepki

. Unikanie ktopotow z innymi

PO QAOOD|N|RWIN|I—

0.

Proszenie innych o pomoc

. Obrona swoich praw

12,

Przekonywanie innych

13.

Radzenie sobie z presja grupy

14.

Radzenie sobie z zaktopotaniem

15,

Reagowanie na niepowodzenia

16.

Radzenie sobie z oskarzeniem

17,

Podejmowanie decyzji

18.

Wspotpraca w grupie

19.

Rozwigzywanie konfliktow

Podpisy czltonkow zespotu:




Zalgcznik nr 104 do Regulaminu
ANKIETA SKIEROWANA DO RODZICOW / OPIEKUNOW

Prosimy o dokladne wypehnienie ankiety. Panstwa opinie, oczekiwania, obserwacje
pomoga nam udoskonali¢ prace SPWD Swietlica ,,Tecza” / Filii i podniesé¢ efektywnosé
realizowanych W ni¢j dziatan opiekunczo-socjalnych, edukacyjno-rozwojowych
i profilaktyczno-terapeutycznych

Prosimy o ocen¢ poddanych badaniu elementéw poprzez przyznanie odpowiedniej liczby
punktow (w skali punktowej 1-5). Jezeli ocena bedzie ponizej 4 prosze o kroétkie jej
uzasadnienie w uwagach.

1. Praca opiekunczo-socjalna, edukacyjno-rozwojowa, profilaktyczno-
terapeutyczna

Przedmiot badan 112131 415 UWAGI

Poziom bezpieczenstwa w placowce

Stan wyposazenia pomieszczen swietlicy

Poziom realizowanych zaje¢
profilaktyczno-terapeutycznych

Wspolpraca z wychowawcami

Realizacja programu zaje¢ profilaktyczno-
terapeutycznych (czy udziat dziecka w
zajeciach przyczynit si¢ do rozwigzania
problemu, z ktorym dziecko zostato
zgloszone do placowki)

Wplyw udziatu w zajgciach na postawe
dziecka ( wyniki w nauce, zachowanie,
relacje z réwiesnikami)

Moje (jako rodzica) zaangazowanie w
udziat dziecka w §wietlicy

Wycieczki, spotkania integracyjne,
pikniki, wyjazdy wakacyjne

Oferta zaje¢ rozwijajacych
Zainteresowania

Praca z dzie¢mi potrzebujacymi pomocy
pedagogiczno-psychologicznej ( pomoc w
nauce, pomoc w trudnosciach
wychowawczych)

Obiady

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym
( m. in. udziat w konkursach, wyjscia do




kina, muzeum, biblioteki miejskiej, domu
kultury)

2. Wspolpraca

Czy sa potrzebne szkolenia, warsztaty TAK | NIE | Prosze¢ poda¢ swoja propozycje
wspierajace rodzicow? Jakie?
Czy w placéwce sa potrzebne zajecia TAK | NIE

dodatkowe? Jakie?

3. Jaki jest méj wklad w funkcjonowanie placowki?/Jak moge si¢ zaangazowaé w

procesy zachodzace w Swietlicy?

Data wypelniania ankiety........ccccovveiiiniiinninnnn.




Zalgcznik nr 10B do Regulaminu
ANKIETA SKIEROWANA DO WYCHOWANKOW SWIETLICY / FILII

Prosimy Ci¢ o doktadne wypeknienie ankiety. Twoje opinie, oczekiwania, obserwacje
pomoga nam udoskonali¢ prace SPWD Swietlica ,, Tecza” / Filii i sprawié¢ zeby byta dla
Ciebie miejscem jeszcze bardziej przyjaznym.

Zakresl i wypelnij pola.

1. Czy lubisz spedzaé czas w Swietlicy?

a) tak

b) nie

2. Czym dla Ciebie jest §wietlica? ( mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)
a) miejscem zabawy

b) miejscem odrabiania lekcji

) migjscem rozwoju pasji 1 zainteresowan

d) miejscem wypoczynku

e) miejscem spotkan z kolegami

3. Jakie zajecia realizowane w §wietlicy najbardziej lubisz? ( mozna zaznaczy¢ wigcej niz
jedna odpowiedz)

a) zajecia profilaktyczne: Spojrz Inaczej, Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej
b) elementy Treningu Zastgpowania Agresji

c) zajecia teatralne

d) zajecia muzyczne

e) zajecia techniczno- artystyczne

f) koto krawieckie

g) kolo przyrodnicze Zielono zakrgceni

h) zajecia sportowe

i) terapia logopedyczna

J) zajecia plastyczne

k) zajecia kulinarne



I) terapia pedagogiczna

m) terapia zajeciowa

4. Jak oceniasz wyposazenie Swietlicy?
a) na wysokim poziomie

b) wystarczajace

) niewystarczajace

d) nie mam zdania

5. Czy w $wietlicy mozesz liczy¢ na pomoc w nauce (odrabianie lekcji, nadrabianie
zaleglosci)?

a) tak
b) nie

6. O jaka pomoc w zwiazku z Twoimi trudnos$ciami, prosisz najczesciej?
( mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

a) pomoc w relacjach z rowiesnikami

b) pomoc w relacjach z rodzicami

¢) pomoc w podjeciu waznych decyzji

d) pomoc w nauce

e) pomoc w odkryciu pasji 1 zainteresowan

f) inng (Jaka).......c.oooiii

7. Jak czesto zwracasz si¢ z prosba o pomoc w zwigzku ze swoimi trudnosciami?
a) czesto

b) czasami

¢) rzadko

8. Co najbardziej podoba ci si¢ w swietlicy?
a) wszystko mi si¢ podoba

b) zajecia

C) gry i zabawy



d) mozliwos$¢ spotkania kolegow
e) mozliwo$¢ odrabiania lekcji

9. Czy jest co$ co chcialby$ zmieni¢ w funkcjonowaniu $wietlicy lub z czym si¢ nie
zgadzasz?

10 .Czy zaproponowalbys udzial w Swietlicy osobom w Twoim wieku?
a) tak
b) nie

Data wypelniania ankiety.......ccccceviiiiiiiiiiiiiiinnne,

Stalowa Wola, dnia .......cceevviiinnnneeeeennnnn.
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu

Protoké!l rekrutacji do SPWD Swietlicy ,,Tecza”/Fili SPWD
Swietlicy '"Tecza"
na rok szkolny .............. [eeeseeesannne

. Imig 1 NAZWISKO AZIECKA.......uviieiiiiiciiie e e e
o DAta ZGIOSZENIA. ...c..eeiiieiie e e e
. Dostarczone dokumenty:

Karta zapisu dziecka O

zgoda na udziat dziecka w badaniu testami psychologicznymi o
Karta informacyjna o dziecku o

zgoda na przetwarzenie wizerunku rodzica O

zgoda na przetwarzanie wizerunku dziecka o

4. Punktacja B) Merytoryczne/ max liczba punktow:

Lp. Rodzina dziecka zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spolecznym.
1. Wielodzietno$¢ rodziny
2. Niepelnosprawnos¢ dziecka
3. Niepelosprawnos$¢ jednego z rodzicow dziecka
4. Niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka
5. Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka
6. Samotne rodzicielstwo




7. Objecie dziecka pieczg zastepcza
8. Ubodstwo
9. Sieroctwo/potsieroctwo
10. Przemoc w rodzinie
11. Bezdomnos$¢
12. Dhugotrwata lub ci¢zka choroba
13. Uzaleznienia
14. Zdarzenia losowe 1 sytuacja kryzysowa
15. Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych
16. Bezrobocie
17. Korzystanie z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej
18. Dziecko korzysta z pomocy PO Pomoc Zywno$ciowa
19. Whiosek Kuratora Sadu Rodzinnego
20. Dziecko posiada opini¢ z Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j
Laczna liczba punktow: .........cccoeviieiiinnnn.
Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w skladzie:
1. Kierownik EWa StO] ....ccciiiiieiieeie ettt
2. Koordynator IWomna S0ja........cccueerireiieeiieecie et
3. PSYCROLOZ e e e a e e anaae s
4. WYCROWAWCA  ..eiieiiieeiie ettt ettt e st e et e estee s taeenseeesaeesseenaeennseens
5. WYCROWAWCA ...oiiiiiiiiiciie ettt e e et e e e eeeabeeessbaeesnsseeenns

Data sporzadzenia protokou ...........ccoecvveieriiiiiiiiiiieeeee,




