MOTYT. QL0 4, 2080

SXzz/ UCHWALA NR XXIV/ 249/2020

RADY MIEJSKIEJ W STALOWEJ WOLI
z dnia 13 marca 2020r.

w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Stalowej Woli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 poz.506 z pézn. zm), art. 110 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej
(Dz. U. z 2019 poz. 1507 z pézn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 869 z p6zn. zm)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli,

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc:

1) Uchwata Nr XX/297/11 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 21 grudnia 2011 r. w
sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli;
2) Uchwala Nr LII/706/17 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 19 czerwca 2017 r.
zmieniajagce] uchwate w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Stalowej Woli.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli funkcjonuje w oparciu o Statut przyjety
Uchwalg Nr XX/297/11 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 21 grudnia 2011 r. w sprawie
uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli, a nastepnie
zmienionego Uchwata Nr LII/706/17 Rady Miejskiej w Stalowej Woli z dnia 19 czerwca 2017 r.
zmieniajacej uchwale w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Stalowej Woli.

W zwigzku ze zmianami, jakie na przestrzeni tych kilku lat dokonywaly si¢ w polityce
spotecznej panstwa i organizacji pomocy spolecznej na najnizszym poziomie, jakim jest gmina
dotychczas obowigzujacy Statut nie reguluje wszystkich zadaf, ktére realizuje Osrodek w oparciu

o rozeznane lokalne potrzeby spoteczne.

Statut w proponowanej obecnie formie uwzglednia aktualng merytoryczng dzialalnos$é
Osrodka dostosowang do obowigzujgcego stanu prawnego jak réwniez reguluje zasady jego

funkcjonowania i zarzadzania.

Stanislaw Sobiefraj




Zalgcznik do Uchwaly Nr XXIV/249/2020

Rady Miejskiej w Stalowej Woli
z dnia 13 marca 2020r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
W STALOWEJ WOLI




Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1.

. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli zwany w dalszej czesci statutu

»Osrodkiem” jest jednostka organizacyjng Miasta Stalowa Wola, nie posiadajaca
osobowosci prawnej, dzialajagca jako wyodrebniona jednostka budzetowa utworzona
w celu wykonywania zadan wilasnych i zleconych w zakresie pomocy spolecznej

wymienionych w ustawie o pomocy spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli moze uzywaé nazwy skréconej
»MOPS w Stalowej Woli”

Osrodek ma siedzib¢ w Stalowej Woli przy ul. Dmowskiego 1.

Obszarem dziatania Osrodka jest Miasto Stalowa Wola.

§2.

Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Stalowej Woli.

§ 3.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli wykonuje swoje zadania na podstawie

obowigzujgcego prawa, w oparciu o nastepujgce przepisy:

1)

2)

3)

4)

S)

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz.506 z p6zn.

zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r. poz.1507 z pdzn.

zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869
z pézn. zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2019r. poz. 1172 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy ( Dz.U. z 1993 r. Nr 17 poz.78.

z p6zZn.zm.);




6) ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U.
z 2019 1. poz. 473 z. pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2020 poz. 256 z pézn.zm.);

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 poz. 2277 z p6zn.zm.);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r.

poz. 218 z pézn.zm.);

10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 poz. 1482 z p6zn.zm.);

11) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.

z 2019r1. poz 1111 z pézn.zm.);

12) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22019 1. poz.688 z p6zn. zm.);

13) Uchwaly Nr X/49/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 20 marca 1990 r. w sprawie
powolania jednostki budzetowej - Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowej
Woli;

14) niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Osrodka

§ 4.
Dziatania Osrodka majg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie pokona¢ wykorzystujagc wiasne srodki,
mozliwosci 1 uprawnienia.

§5.

1. Oérodek realizuje zadania pomocy spoteczne;j:




1) ustawowo zlecone z zakresu administracji rzgdowej;
2) wlasne gminy;

3) programy rzadowe;

4) inne wedlug zawartych uméw i porozumien.

§ 6.

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1Y)

2)

realizacja zadan wiasnych Gminy Stalowa Wola oraz zadan zleconych z zakresu

administracji rzagdowej okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej, w tym m.in:

a) rozpoznawanie potrzeb spolecznych oraz poddanie analizie i ocenie zjawisk bedacych
ich zrodtem,

b) organizowanie funkcjonowania pomocy spotecznej w mieécie z uwzglednieniem
rozwoju nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
oraz prowadzenie i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

c) przyznawanie i wyplacaniu §wiadczen,

d) prowadzeniu profesjonalnej dziatalnosci- w szczeg6lnosci pracy socjalne;j-
ukierunkowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do pokonywania trudnych sytuacji zyciowych i pelnego funkcjonowania
w spoleczenstwie,

€) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin w ramach spolecznosci lokalnej,

f) opracowywanie i wspétuczestniczenie w tworzeniu dokumentéw planistycznych
w obszarze polityki spotecznej miasta- strategii, programéw, oraz ich realizowanie

adekwatnie do przypisanych odpowiedzialnosci;

organizowanie pracy z rodzing w oparciu o ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej w zakresie:

a) zapewnienia rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) ustanawianie rodzin wspierajagcych oraz zawieranie i rozwigzywanie z nimi umoéw

okreslajacych zasady zwrotu kosztoéw zwigzanych z udzielaniem przez nie pomocy;



3) udzielanie wsparcia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. 0 wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
4) z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

a) obshuga organizacyjno-techniczna Zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania

przemocy w rodzinie,

b) realizowanie ustawowych obowigzkéw wobec 0s6b dotknietych przemocg w rodzinie

oraz stosujacych przemoc w rodzinie,

c) realizacji zadan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie;

5) wykonywanie zadan z zakresu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz zadan wynikajacych
z programow rzadowych, w tym ukierunkowanych na rozwdj zasobéw ludzkich
i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych, a takze pomocy

rodzinom, ktérych cztonkami sg osoby niepelnosprawne;

6) realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi na podstawie ustawy z dnia

26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

7) reintegracja zawodowa i spoleczna, w tym organizowanie prac spolecznie uzytecznych
w ramach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy organizowanie prac spotecznie uzytecznych;

8) podejmowanie dzialan z zakresu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego polegajacych na:

a) organizowaniu oparcia spotecznego dla 0séb, ktére z powodu choroby psychicznej lub

uposledzenia maja trudnosci w zyciu codziennym,

b) wnioskowanie do sagdu o wyrazenie zgody na umieszczenie osoby chorej psychicznie

podlegajacej oparciu spotecznemu w szpitalu psychiatrycznym,;

9) potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w imieniu Prezydenta Miasta
Stalowej Woli, finansowanych ze srodkéw publicznych ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

10) realizacja programu rzgdowego ,,Positek w szkole i w domu”;




11) realizacja innych zadan z zakresu pomocy spoleczne;.

§7.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w § 51 § 6 Statutu, Osrodek moze tworzyé i prowadzié
Osrodki wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz organizowad
i prowadzi¢ rehabilitacje spoteczng, zawodows i leczniczg oséb niepelnosprawnych, miedzy
innymi w formach:

1) osrodkéw wsparcia;

2) warsztatu terapii zajgciowe;;

3) punktu konsultacyjno — terapeutycznego;

4) szkoty dla rodzin;

5) mieszkan chronionych;

6) mieszkan readaptacyjnych;

7) wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego;

8) wolontariatu;

9) klubéw, zespotéw aktywnosci, grup wsparcia, Swietlic srodowiskowych i terapeutycznych.

§ 8.

Osrodek majac na wzgledzie jak najwyzsza jako$¢ realizowanych zadan opiera jg o formute
dziatan koalicyjnych. Uruchamia lokalne zasoby i korzysta z nich poprzez wspotprace na
zasadzie partnerstwa z instytucjami, organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, ko$ciotem,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdzial 3.
Organizacja i dzialalnosé Osrodka

§9.
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor jest zatrudniany na podstawie umowy o prace przez Prezydenta Miasta Stalowe;j
Woli, ktéry jest jego zwierzchnikiem shuzbowym. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Dyrektora dokonuje Prezydent Miasta Stalowej Woli.




. Dyrektor realizuje zadania OsSrodka na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez

Prezydenta Miasta Stalowej Woli.

. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewngtrz, sklada o$wiadczenia woli w zakresie

wynikajacym z pelnomocnictwa.

. Prezydent Miasta udziela Dyrektorowi upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych

do wlasciwosci gminy.

§ 10.
. Dyrektor odpowiada za wlasciwg realizacj¢ zadafi oraz prawidlowe funkcjonowanie

i prowadzenie gospodarki finansowej O$rodka.

. Pracownicy Os$rodka s3 pracownikami samorzadowymi, a ich zwierzchnikiem jest
Dyrektor Osrodka.

. Nadzér nad jakoscig dzialalnosci Osrodka oraz jako$cig ustug dla ktérych minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okreslit standardy, a takze nad zgodno$cia
zatrudnienia pracownikéw Osrodka zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje
Wojewoda, a w pozostatym zakresie Prezydent Miasta Stalowej Woli.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Osrodka.

. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej w Stalowej Woli coroczne sprawozdanie z dziatalnosci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§11.

. W strukturze organizacyjnej Osrodka dziatajg jednostki- osrodki wsparcia:
1) Dzienny Dom Senior +;

2) Warsztat Terapii Zajgciowej przy MOPS w Stalowej Woli;

3) Specjalistyczna Placéwka Wsparcia Dziennego — Swietlica ,, Tecza”.

. Zasady funkcjonowania o$rodkéw wymienionych w ust. 1 okre$lajg ich Regulaminy

organizacyjne.

. Wewnetrzng strukturg organizacyjng Osrodka, a takze tryb pracy i zasady funkcjonowania
Osrodka okresla ,,Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej




w Stalowej Woli” ustalony przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzony przez Prezydenta
Miasta Stalowej Woli.

Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa OSrodka
§ 12.

[u—

. Osrodek prowadzi gospodarke finansows wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach

publicznych dla jednostek budzetowych.

2. Dziatalnos¢ Osrodka, jako jednostki budzetowej finansowana jest ze $rodkéw
otrzymywanych z budzetu gminy i z budzetu pafistwa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz ze Srodk6w pozabudzetowych.
3. Osrodek moze otrzymywaé Srodki finansowe i rzeczowe na swojg dziatalno$é z innych
zrodet.

4. Osrodek moze korzystaé ze $rodkéw pozabudzetowych tj. przyjmowaé i dysponowaé
darami rzeczowymi lub darowiznami pieni¢znymi, ktére winny by¢ przeznaczone na cel

wskazany przez ofiarodawce.

5. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
1 wydatki opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

(@)

. Obstuga bankowa Osrodka prowadzona jest przez bank wybrany dla obstugi budzetu
Miasta Stalowa Wola.

7. Osrodek posiada wiasny rachunek bankowy.

o0

. Obstuge finansowo-ksiggowa Osrodka prowadzi Stalowowolskie Centrum Ustug
Wsp6lnych.

§ 13.
Osrodek dysponuje wydzielonym mu majgtkiem stanowigcym cze$¢ mienia komunalnego,

ktéremu zapewnia ochrone i ktérym zarzadza zgodnie z przeznaczeniem.




Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 14.
1. Statut Osrodka uchwala Rada Miejska w Stalowej Woli.

2. Zmiany w tresci statutu nastgpuja w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie ogélnie

obowiazujace przepisy prawa.




